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Siirtosopimuksen sisalto

« Kyse on ns. automaattisesta liikkeen luovutuksesta

« Siirtosopimuksen sisaltd vapaamuotoinen
« mita — milloin
« tietosiirron aikataulu, siirrettavat tiedot (alustavat tiedot/lopulliset tiedot), siirtotapa
. ehrJitqatftteet esim. tukipalveluhenkilosto (50%), jarjestdmisvastuun rajamailla olevat
ehtava

« Siirtosopimus tehdaan luovuttavien tyonantajien ja hyvinvointialueen kesken (yksi
sopimus kaikkien kanssa tai omat jokaisen kanssa)

« Siirtosopimus kaytetaan yt-elimessa, seka kunnat/kuntayhtymat etta hyvinvointialueet

o Siirtosopimus ei sisalla esimerkiksi
 palkkojen harmonisointiaikaa
* irtisanomisturvaa

- Siirtdmisen periaatteet tulevat hyvinvointialuelainsaadannosta !

- Tata kautta siirtosopimus on nahtava enemman asioiden todentamisena kuin aitona
sopimiggna
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1. Sopimuksen osapuolet
« xxx kunta/kuntayhtyma luovuttajana.
« xxx hyvinvointialue luovutuksensaajana.

2. Sopimuksen tausta

 Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain mukainen sosiaali-
ja terveydenhuollon jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta
hyvinvointialueille 1 paivana tammikuuta 2023.

« Pelastustoimen jarjestamisesta annetun lain mukainen pelastustoimen
jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta hyvinvointialueille 1
paivana tammikuuta 2023.
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3. Henkiloston siirron periaatteet

.

Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti“sogiaalj.—%a terveydenhuollon ja pelastustoimen
tehtawentj_a tehtavia hoitavan henkiloston siirto kunnista ja kuntayhtymista
hyvinvointialueelle seka hyvinvointiyhtymaan katsotaan liikkeenluovutukseksi.

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myos kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olevien
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja
hyvinvointiyhtymaan.

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myos edella taykgijtettug’en tehtavien tukitehtavien ja
tehtavia hoitavan henkiloston siirrot, mikali tehtavaa hoitavan henkilon tosiasiallisista
tehtavista vahintaan puolet on 1 momentissa tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia.

Tehtavia hoitava henkilosto siirtyy sen hyvinvointialueen palvelukseen, jolla on o
tuottamisvastuu niista tehtavista, joissa‘asianomainen henkild on ollut'ennen siirtymista.
Ks. myds voimaanpanolain 56-58 j§

Jos voimaanpanolain 29 §:n perusteella yksityisen palvelutuottajan kanssa tehtK
ostopalvelusopimus on mitaton tai hyvinvointialue irtisanoo ostopalvelusopimuksen,
sosiaali- ja terveydenhuollon henkil65t0 1@ edella tarkoitettuja tukitehtavia hoitava
henkil®sto siirtyy sopimuksen paatyttya liikkkeenluovutuksena hyvmvomtlalueelle,gos .
henkilostda on"aiemmin ostopalvelusopimuksen perusteella siirtynyt ostopalvelutuottajan
pah&lukseen.

@) KEUSOTE

Keski-Uudenmaan sote



Siirtosopimus 3/8

4. Henkiloston siirtyminen virkasuhteisiin tehtaviin

» Hyvinvointialue perustaa toiminnan kannalta tarpeelliset virat niihin tehtaviin, joissa_ .
kaytetaan julkista valtaa. Henkilot luovuttavista organisaatioista siirtyvat automaattisesti
ilman hakumenettelya virkoihin, joiden kelpoisuusvaatimukset he tayttavat ja joita voidaan
pitaa heille sopivina.

« Viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta voidaan muuttaa, jos toiminnan uudelleen
jarjestely tai muu perusteltu syy sita edellyttaa. Ennen virantoimitusvelvollisuuden
muuttamista on viranhaltijalle varattava tilaisuus tulla kuulluksi.

5. Henkiloston siirtyminen tyosuhteisiin tehtaviin

« Ne viranhaltijat, jotka eivat tule kdayttamaan julkista valtaa, siirretaan vastaavaan
ic(yosl(uhgtelgtqen tehtavaan muutoin entisin palvelusuhde-ehdoin ilman palvelussuhteen
eskeytysta.

. Néilleivirasta) tyosuhteisiin siirtyville tehdaan tydsopimus tai annetaan tydosopimuslain 2
luvun 4 §:n mukainen kirjallinen Selvitys tyonteon keskeisista ehdoista.

« TyOsuhteesta tydosuhteeseen siirtyvalle henkildstolle ei [ahtokohtaisesti tehda uusia
kirjallisia tydsopimuksia, mikali eSimerkiksi tehtava ei muutu.
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6. Siirtyvan henkiloston yksilointi

Siirtyvalla henkildstolla tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta hyvinvointialueen palvelukseen
siirtyvia henkiloita, jotka yksildidaan kussakin luovuttavassa organisaatiossa kaytavassa
yhteistoimintamenettelyssa.

Luovutuksen piiriin kuuluvat edella mainituilla perusteilla seka vakinaiset ettd maaraaikaiset, joiden
palvelussuhde on voimassa luovutushetkella.

Maaraaikaisen tyontekijan/viranhaltijan, jonka palvelussuhde p_éiéttyty 31.12.2022, katsotaan olevan
Lukkkeer][ Iuto.yutuksen piirissa, mikali hanen palvelussuhdettaan jatkéfaan ilman paivankaan
eskeytysta.

Maaraaikaisen palvelussuhteen paattyessa 1.1.2023 jalkeen, sita ei automaattisesti jatketa, vaan se
paattyy alkuperaisen tydosopimuksen/viranhoitomaarayksen mukaisesti, ellei sita erikseen uusita.

Liikkeenluovutushetkelld luovuttajan palveluksesta tyo-/virkavapaalla olevat siirtyvat myos
liikkeenluovutuksen periaattein hyvinvointialueen palvelukseen.

7. Sovellettava tyo- ja virkaehtosopimus
« Siirtyvaan henkilostéon noudatetaan siirron jalkeen sopimuskauden loppuun saakka sita virka- tai

tyoehtosopimusta, jota on noudatettu ennen siirtoa, elleivat valtakunnan sopijaosapuolet muuta sovi.
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8. Palkkaukseen liittyvat ehdot

- Tyontekijan/viranhaltijan siirtyessa vastaaviin tehtaviin hyvinvointialueelle,
varsinainen palkka, joka on voimassa 31.12.2022, sailyy siirtymisen jalkeen
samana. Siirtyvan henkiloston palkkarakenne voi muuttua myohemmin
hyvinvointialueella sovellettavan palkkausjarjestelman mukaiseksi.

9. Vuosilomat ja muut poissaolot ja keskeytykset

* Ennen siirtoa myonnetyt/vahvistetut 31.12.2022 yli menevat tai sen jalkeen
alkavat vuosilomat, muut poissaolot ja keskeytykset ovat voimassa
hyvinvointialueella ilman uusia hakemuksia ja paatoksia.

- Siirtyvan henkiloston siirtohetkella pitamatta olevat vuosilomat, saastovapaat,
lomarahavapaat ja lomarahakertymat siirtyvat pidettavaksi tai maksettavaksi
hyvinvoin’ua ueella.
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10. Tyoaikasuunnittelu ja tyoaikajarjestelmat

 Luovuttavissa organisaatioissa vahvistettuja tydvuorosuunnitelmia
noudatetaan paasaantoisesti jaksotyossa siirtohetkella kesken olevien
tyoaikajaksojen loppuun.

« Sen jalkeisesta tyovuorosuunnittelusta vastaa hyvinvointialue.

« Hyvinvointialue voi tarvittaessa muuttaa ja yhtenaistaa henkildston
tyOaikajarjestelmia/tyoaikamuotoja voimassa olevan lainsaadannon seka tyo-
/ja virkaehtosopimusten maarittamissa puitteissa.

11. Elakejarjestelma
« Siirtyvaan henkilostéon noudatetaan julkisten alojen elakelakia (JuEL).
Henkiloston siirtyminen luovuttajan palveluksesta hyvinvointialueen
palvelukseen ei vaikuta elaketurvaan.
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12. Yhteistoiminta

 Yhteistoiminnasta vastaavat seka luovuttaja etta luovutuksen saaja omalta
osaltaan yhteistoimintalakien mukaisesti.

« Hyvinvointialueelle siirtyy tyontekijoita seuraavista paasopijajarjestoista:
JUKO ry, Sote ry ja JAU ry. Yhteistoiminnasta vastaa luovutuksen saaja.
 Yhteistoiminta organisoituu hyvinvointialueen toiminnan kaynnistyessa.

« Hyvinvointialueen yhteistyotoimintaorganisaatiota koskevat neuvottelut
kaydaan erikseen.

Q
@) KEUSOTE

Keski-Uudenmaan sote



Siirtosopimus 8/8

13. Vastuu saatavista

» Vastuuseen palvelussuhteista aiheutuvista saatavista sovelletaan tydsopimuslain 1 luvun 10 §:aa.
Tyonantajan luovutushetkella voimassa olevista tyosuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuuden
seka niihin liittyvat tydsuhde-etuudet siirtyvat luovutuksensaajalle. Ennen luovutusta erdantyneesta
tyontekijan palkka- tai muusta thsuhteesta johtuvasta saatavasta vastaavat luovuttaja ja
luovutuksensaaja yhteisvastuullisesti. Luovuttaja on kuitenkin luovutuksensaajalle vastuussa ennen
luovutusta eraantyneesta tyontekijan saatavasta.

« Voimaapanolain 24 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyy 1 paivana tammikuuta 2023 kunnan
jarjestaman perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja pelastustoimen seka
opiskeluhuollon henkilostodn kohdistuva lomapalkkavelka.

14. Erimielisyydet

* Tata sopimusta koskevat mahdolliset erimielisyydet pyritaan ensisijaisesti ratkaisemaan
osapuolten keskinaisin neuvotteluin. Mikali osapuolten keskindisin neuvotteluin ei paasta
asiassa ratkaisuun, kasitellaan erimielisyydet Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen kotipaikan
toimivaltaisessa karajaoikeudessa

Q
@) KEUSOTE

Keski-Uudenmaan sote



